REGISTRUOTA
2026-02-24 Nr. V-82

PATVIRTINTA

Siauliy Dainy progimnazijos
direktoriaus 2026 m. vasario d.
jsakymu Nr. V-

SIAULIU DAINU PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy progimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy
vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo aprasas (toliau —
Tvarka) reglamentuoja direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (toliau — Pedagogai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius,
biidus, formas, organizavimg bei finansavima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis:

2.1. Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 ,D¢l valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo*;

2.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr.
ISAK-1521 ,,.D¢él mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo*;

2.3. Pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auks$tyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety
prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodzio 9 d. jsakymu ,,D¢l pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus
auk$tyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy
patvirtinimo®.

3. Tvarkoje naudojamos sgvokos:

3.1. Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé.

3.2. Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
igyjamos, plétojamos kompetencijos.

3.3. Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

3.4. Kbvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas,
turintis teis¢ vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

3.5. Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemones, plétojamos, igyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

3.6. Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.7. Kursai — Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.
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3.8. Mokymo modulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonominé dalis, kuriai budingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

3.9. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

3.10. Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama
1gyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

3.11. Kitos Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI, PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti
kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés
kompetencijy, siekiant Svietimo kokybés.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy
profesinio meistriskumo;

5.2. kurti kokybés kultura;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja
patirtimi;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas IéSas.

6. Kvalifikacijos kelimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas — visi pedagoginiai darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacija
kvalifikaciniuose renginiuose kasmet ne maziau kaip 5 dienas;

6.2. testinumas — kvalifikacijos kélimas yra nenutriikstamas procesas;

6.3. sistemingumas — sistemingas pedagoginiy darbuotojy jvairiy kompetencijy ugdymasis;

6.4. pasirenkamumas — pedagoginiai darbuotojai laisvai renkasi kvalifikacinius renginius,
derindami juos prie Siauliy Dainy progimnazijos strateginio plano, metiniy programy tiksly ir
uzdaviniy ir §iy nuostaty priedo (Siauliy Dainy progimnazijos kvalifikacijos kélimo metinéje
programoje) apibrézty prioritety;

6.5. suinteresuotumas:

6.5.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir geb&jimy aktyvus taikymas
praktin¢je veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybés;

6.5.2. pedagogai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas;

6.5.3. progimnazijos administracija ir metodiné taryba organizuoja kvalifikacijos kélimo
seminarus, atsizvelgdama ] vidaus isivertinimo rezultatus ir rekomendacijas, kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus ir bendruomenés poreikius.

7. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

7.1. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis — medijy ir skaitmeniniy kompetencijy
(jskaitant dirbtinio intelekto (toliau — DI) naudojimo principus) stiprinimas.

Medijy ir skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas apima: galimybe veiksmingiau siekti
ugdymo(si) tiksly, efektyviau perteikti ugdymo turinj, panaudojant skaitmeninj ugdymo turinj,
gebéjima kurti naujas ugdymo ir mokymo priemones ir jrankius, gebéjima kritiSkai vertinti DI
sugeneruotg turinj, nuolatos atnaujinant ir gilinant zinias bei geb¢jimus atpazinti etines dilemas,
gebéjima ugdytis socialing atsakomybe naudojant DI, geb&jima integruoti DI priemones j ugdymo
proceso organizavima, gebé&jima naudoti DI profesiniam augimui.

7.2. Prioritetine kvalifikacijos tobulinimo sritis — jtraukiojo ugdymo planavimo ir
jgyvendinimo kompetencijos tobulinimas.
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Kompetencijy, susijusiy su jtraukia, atvira, gebancia gyventi jvairove¢je ir mokytis i§ esamy
skirtumy mokykla, tobulinimas apima nuostaty ir pozitriy kaita, saugios ir nediskriminuojancios
ugdymo aplinkos kiirima, geb&jima suvokti, atpazinti ir atliepti mokiniy individualius poreikius,
atliepiant nediskriminavimo, tolerancijos principus, ly€iy lygybés principus, siekiant kiekvieno
ugdytinio geroveés ir asmeninés pazangos. LycCiy lygybés suvokimo stiprinimas apima kritinj ly¢iy
stereotipy vertinima, gebéjimg atpazinti sveikus ir zalingus santykius bei taikyti sutikimo kultiiros
principus. Pagarbaus bendradarbiavimo ir jtraukios mokyklos kultiros kiirimas apima socialinés
partnerystés stiprinimg, mokiniy elgesio klaséje valdymo gebéjimy ugdyma ir universalaus dizaino
principy taikyma. Sie principai jgalina dirbti daugiatautéje ir daugiakultiiréje aplinkoje, padeda
diferencijuoti, individualizuoti, personalizuoti ir internalizuoti ugdymo turinj bei mokymosi
pasiekimy vertinimg. Gebéjimas taikyti individualius poreikius atliepiancias paramos priemones
sudaro prielaidas kurti saugig ir mokymuisi palankig ugdymo aplinkg. Stiprinant pedagoginiy
darbuotojy kompetencijas svarbu planuoti ir jgyvendinti jtraukyji fizinj ugdyma, sudarant salygas
visiems mokiniams — atsizvelgiant ] fizinius, sensorinius, emocinius, elgesio, kultiirinius ir
socialinius ypatumus — aktyviai, saugiai ir prasmingai dalyvauti fizinio ugdymo pamokose.

7.3. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis — kultlirinio identiteto, tarpkultiirinés ir
pilietiSkumo kompetencijy stiprinimas.

Kultiirinio identiteto, tarpkultirinés ir pilietiSkumo kompetencijy stiprinimas apima galimybe
integruoti istorinés atminties puosel¢jima, pilietinés savimongs, vertybiy ir atsakomybés ugdyma,
pilietin] atsparuma korupcijai, dezinformacijai bei kibernetinj rastinguma, kritinio mastymo ugdyma
jvairiy sri¢iy ir dalyky mokymo(si) procese ir mokyklos bendruomenés veikloje. Kultiirinio
identiteto, tarpkultiiriné ir pilietiSkumo kompetencijos pagilina supratimg apie pagrindines
demokratijos vertybes ir jy puoseléjima, valdzios ir pilieciy tarpusavio bendradarbiavima, skatinant
patriotiSkuma, uZtikrinant demokratijg ir nacionalin; saugumg, kraSto gynyba ir geb¢jimg veikti
ekstremaliy situacijy metu, ugdo daugiakultiirj sgmoningumg jvairiakalb¢je aplinkoje, globaliy

7.4. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis — ugdymo praktikos ir didaktikos
kompetencijy tobulinimas.

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas apima galimybe kokybiSkai
organizuoti ugdymo procesa, taikyti ugdymo mokslo ir praktikos sinteze. Siy kompetencijy
tobulinimas apima ] mokinio jsitraukimg, reflektyvuma orientuoty ugdymo metody taikymo
stiprinimg, tyrimais grjstos ugdymo praktikos plétrg pedagogikoje ir andragogikoje, savivaldaus
mokymosi ir gebéjimy mokytis stiprinimg, jtraukiant gamtos moksly, technologijy, inZinerijos,
matematikos moksly ir kiirybiSkumo (STEAM - angl. Science, Technology, Engineering, Art
(creative activities), Mathematics) veikly organizavima, tarpdalykiniy mokymosi turinio temy
integravimg, tiriamosios ir projektinés veiklos gebéjimy stiprinimg, ugdytiniy motyvavimo, jy
individualios paZangos ir pasiekimy fiksavimo ir vertinimo kultiiros bei kontekstinio ugdymo
modeliavimo tobulinima.

7.5. Prioritetiné kvalifikacijos tobulinimo sritis — lyderystés ugdymui, vadovavimo,
konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy profesiniuose ir tarpprofesiniuose
tinkluose kompetencijy tobulinimas.

Sios srities kompetencijy tobulinimas apima lyderyste ir mentoryste siekiant moderniy
vadovavimo strategijy plétros ir poky¢iy valdymo geb¢jimy stiprinimo, tvarios bendruomenés plétra
ir dialogo kultiiros kiirima, ugdomosios veiklos kokybe, duomenimis gristy sprendimy priémima,
kolegialy griztamajj rysi, mokymasi drauge, su kitais ir i§ kity, psichologinés gerovés stiprinima,
profesing tapatybe ir asmenine¢ pazanga, pedagogo profesinio augimo savivaldy planavimg —
gebéjimag kryptingai reflektuoti savo tobulé¢jimo poreikius, kelti tikslus bei atsakingai planuoti
asmenin] kvalifikacijos tobulinima, siekiant ilgalaikés profesinés motyvacijos ir atsparumo.

7.6. Prioritetine kvalifikacijos tobulinimo sritis — emocinés-motyvacinés kompetencijos
stiprinimas.

Si sritis apima pedagoginiy darbuotojy emocinio intelekto, streso valdymo ir socialinés
sgveikos gebéjimy plétojimg bei fizinio rastingumo didinima, siekiant stiprinti profesinj atsparuma,
skatinti emocing savireguliacija bei efektyvy bendravimg Svietimo jstaigos bendruomenéje.
Démesys skiriamas gebéjimui konstruktyviai reaguoti j pokyc€ius, valdyti jtampa ir konfliktines
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situacijas bei palaikyti profesing motyvacija. Akcentuojamas gebé¢jimas telkti bendruomeng,
stiprinti partneryst¢ su tévais (glob¢jais, rupintojais), uztikrinant ugdomosios veiklos kokybe bei
gebéjima priimti duomenimis gristus sprendimus. Darbuotojy socialiniy emociniy kompetencijy,
emocinés geroveés ir profesinio atsparumo stiprinimas, emocinés-motyvacinés kompetencijos
ugdymas ir stiprinimas sudaro prielaidas efektyvesniam profesinés veiklos organizavimui, mazina
emocinio perdegimo ir depersonalizacijos rizikas, didina pasitenkinimg darbu bei skatina tvarig
ugdymo kokybe.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS, BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

8. Progimnazija sudaro sglygas kiekvienam pedagogui pasinaudoti teise ne maziau kaip 5
dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

9. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiy
6 akademinés valandos.

10. Kvalifikacijos tobulinimo formos: mokymosi kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos ir kt.

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su progimnazijos tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

11.2. individualus pedagogo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su atestacijos
rekomendacijomis, dalyko specifika, asmeninio tobul¢jimo programa;

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kiekvieny mety pabaigoje atlieka kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tyrimg ir parengia metinj kvalifikacijos tobulinimo plang.

13. Pagal kvalifikacijos tobulinimo plang progimnazijoje rengiami 1-2 bendri seminarai,
aktualtis daugumai pedagogy.

14. Siekiant efektyviai naudoti 1¢é3as, | kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamus ne
Siauliuose, metodinés grupés nariai, metodiné taryba, administracija deleguoja viena atstova.
ISimtini atvejai: atnaujinta dalyko programa, pedagoginiy inovacijy diegimas.

15. Pedagoginiai darbuotojai ne véliau kaip prieS 2 dienas iki renginio pradzios privalo
progimnazijos direktoriui parasyti praSyma, suderintg su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

16. Jei pedagoginiai darbuotojai yra pakankamai kéle kvalifikacijg (zr. 7 punkta), tuomet apie
jo dalyvavima kvalifikaciniame renginyje sprendzia progimnazijos vadovas.

17. Pedagogai, grize 1§ kvalifikacijos tobulinimo renginio:

17.1. per 2 darbo dienas administratorei pateikia kvalifikacinio renginio sgskaitg faktiirg ir
kelionés iSlaidy dokumentus;

17.2. kvalifikaciniy renginiy pazyméjimus dalyvis registruoja kvalifikacijos kélimo apskaitos
elektroninéje lentel¢je;

17.3. pedagogai atsiskaito metodin¢je grupe¢je, metodinéje taryboje arba, progimnazijos
pedagogams pageidaujant, artimiausiame pedagogy susirinkime. Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar skyriy vedéjai atsiskaito artimiausiame vadovy posédyje arba, esant
poreikiui, pedagogy susirinkime.

18. Pedagogai gali vykti j kvalifikacinius renginius, organizuojamus jvairiy fondy Lietuvoje ir
uzsienyje.

19. Progimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali rekomenduoti ar
pasitilyti pedagogui ar pedagogy komandai vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su
progimnazijos veikla ar strateginiais tikslais.

20. Pedagogams iSvykus j kvalifikacijos tobulinimo renginius, organizuojamas jy vadavimas,
uz kurj atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba skyriaus vedéjas.
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21. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginiy apskaita,
apibendrina pedagogy dalyvavimg juose: iki birZelio 27 d. parengia mokslo mety ir iki sausio 31 d.
parengia metines suvestines ir atsiskaito pedagogy susirinkime ar vadovy posédyje.

22. Kvalifikacijos tobulinimo sistemingumo stebéseng vykdo metodiniy grupiy pirmininkai ir
kartu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui teikia ataskaita bendruomenei apie kvalifikacijos kélimo
kokybe ir efektyvuma.

IV SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

23. Kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas i$ valstybés biudzeto, vadovaujantis Mokymo
1¢Sy apskaiciavimo ir paskirstymo metodika.

24. Pedagogams apmokama uz 5 kvalifikacijos tobulinimo dienas per kalendorinius metus.
Bendrieji seminarai, organizuojami progimnazijoje, i Siy dieny skaiCiy yra jskai¢iuojami. Esant
pakankamai léSy ir metodinei tarybai pritarus, Sis skaiCius gali biti padidintas. Trikstant 1éSy,
kvalifikacijos tobulinimas gali buiti finansuojamas i§ dalies — pinigus skirstant proporcingai
pedagogy, dirbanciy pagrindingje darbovietéje, skaiciui.

25. Apie pedagogy kvalifikacijos tobulinimui skirtas léSas kalendoriniy mety pradzioje
progimnazijos direktorius informuoja progimnazijos taryba bei mokytojy taryba.

26. Skirstant léSas, atsizvelgiama | seminaro svarbg, kokybe bei jo reikalinguma
progimnazijos ir pedagogo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

27. Esant léSy, galima organizuoti pedagogy kolektyvui iSvaziuojamuosius edukacinius
seminarus, apmokant edukacines iSlaidas 1§ mokymo 1¢8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui.

28. Uz kvalifikacijos tobulinimui skirty 1éSy panaudojimg direktorius kasmet atsiskaito
pedagogy susirinkime ir progimnazijos tarybos posédyje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sios Tvarkos vykdymo kontrole vykdo progimnazijos direktorius.
30. Sios Tvarkos pakeitimus bei papildymus svarsto progimnazijos mokytojy taryba, tvirtina
progimnazijos direktorius.




